
職業紹介のご紹介



採用負担の軽減

採用プロセスをアウトソーシングするこ

とで、採用担当者の負担を大幅に減ら

し、効率的な人材確保が実現します。

職業紹介は、企業が求める条件にぴった

りの人材を見つける手助けをします。

直接雇用を進めることで即戦力の確保が

可能です。

職業紹介とは

企業と求職者を効果的に結びつけるシステムで、
条件に合った人材を迅速に雇用できます。

希望に合う人材の紹介



入社手続きが完了した後も、私

たちのサポートは続きます。新

しい環境への適応を支援し、早

期退職を防ぐための継続的なフ

ォローアップ体制を提供してい

ます。

入社後フォロー

貴社と候補者との面接をセッテ

ィングし、選考プロセスを円滑

に進められるようにサポートし

ます。面接の結果を基に、貴社

が最適な人材を選ぶための有益

な情報と視点をご提供します。

面接・選考

貴社のニーズを詳細にヒアリン

グし、最適な人材を探すための

基盤をしっかりと整えます。

打ち合わせでは、求める人物像

や職種、条件について詳しい情

報を収集し、最適な人材の紹介

へつなげます。

打ち合わせ

利用の流れ

利用の流れは簡単で安心。
打ち合わせから入社後フォローまで、私たちが一貫してサポートします。



採用決定までは一切費用は発生

しません。採用が成立しなけれ

ば費用がかからないため、リス

クを大幅に軽減できます。

完全成功報酬型

外国人の在留資格確認から生活

支援、日本語教育まで、トータ

ルで対応可能です。これにより

採用の不安を解消します。

外国人採用の実績

当社は製造、事務、サービス業

等、あらゆる業種に対応可能な

豊富な人材を確保しています。

地域に密着した採用支援を行っ

ています。

幅広い人材ネットワーク

弊社サービスの特長

広範な人材ネットワークと外国人採用の強みを活かし、
成功報酬型で安心の人材紹介を提供します。



外国人の採用を生活サポー

トから包括的に支援。在留

資格確認や言語教育で安心

の雇用実現が可能です。

外国人雇用の支援
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成功報酬型のサービスによ

り、無駄な採用コストを確

実に抑制。

採用決定まで費用は発生し

ません。

採用コストの削減
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専任担当が企業のニーズを

深掘りし、最適な求職者を

迅速に紹介。採用可能性を

飛躍的に向上させます。

応募不足の解決
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応募不足や採用コストの削減、外国人雇用などの課題を弊社サービスで一挙に解決します。

メリット


